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Conceptes clau
del programa

En aquest document presentem un recull dels conceptes claus que descriuen la mirada del
programa Escoles per la Igualtat i la Diversitat, en cadascun dels eixos de
diversitat/desigualtat que hi treballa i en la perspectiva interseccional que els interrelaciona.

L'objectiu del document és ser una eina de consulta tant per a les persones que han pogut
fer l'itinerari sencer del programa, i al mateix temps, un material introductori per a les
persones que s'incorporen al programa en un 2n any, sense haver cursat el 1r. Tot i aixo,
entenem que aquest glossari no substitueix les sessions de formacié del programa, sind que
serveix com a sumari i complement de les explicacions, reflexions i exemples que s'aborden
en les sessions.

El document inclou 89 entrades descrites de manera sintetica i planera, per tal de fer-les
comprensibles a un public no expert en el tema. Per aquest motiu, en la majoria dels casos
no s'inclouen citacions academiques, sind explicacions senzilles i breus, tot i la dificultat que
aixo comporta tenint en compte I'enorme complexitat d'alguns conceptes. Diem “entrades”,
perque en alguns casos no es tracta de conceptes o paraules “sueltes”, sind d'un conjunt de
conceptes o fins i tot frases que -des de la perspectiva del programa- considerem que tée
meés sentit abordar de manera conjunta que per separat.

El document esta organitzat en 4 apartats: Perspectiva Interseccional (13 entrades);
Perspectiva de la diversitat afectiva, sexual i de genere (31 entrades); Perspectiva de la
diversitat d'origen i cultural (29 entrades) i Perspectiva de la diversitat funcional (16
entrades). Amb el proposit de facilitar la cerca de conceptes en el document, els hem
organitzat en ordre alfabetic dins de cada sub-apartat. Al final de cada sub-apartat hem
afegit un llistat de les autores en les que es fonamenten els conceptes descrits.

Per descomptat aquest glossari no pretén ser un document definitiu, sind una primera
versio, oberta a revisions i canvis en funcio de I'evolucio els temes que aborden i de les
necessitats del context en que s'emmarca el programa, amb els seus condicionants socials,
politics i economics, entre d'altres factors.

Esperem que aquest document us ajudi a entendre i incorporar de millor manera la
perspectiva del programa o a obrir noves preguntes interpel-ladores a través de les quals
continuar fent cami en la tasca de construir una societat en la que totes les persones tinguin
garantits els seus drets fonamentals independentment de les seves diferencies.



Perspectiva Interseccional

Desigualtat estructural. Descriu les
desigualtats que estan legitimades i
consolidades per diferents estructures que
conformen les bases de la nostra societat, com
ara el llenguatge, les lleis, la politica, I'economia,
el sistema educatiu, el sistema sanitari, la
medicina, la psiquiatria, I'arquitectura,
I'urbanisme, les disciplines cientifiques en
general, els mitjans de comunicacio, etc.
Aquestes desigualtats afecten de manera directa
la vida de les persones, ja sigui reconeixent o
negant drets, oportunitats i recursos de tota
mena. El sistema social i economic capitalista
potencia i perpetua aquestes desigualtats.

Dissidencia. Descriu el posicionament, 'actitud i
I'accio de persones o col-lectius que questionen
I'status quo o els sistemes de creences |
mecanismes socials hegemonics (0 que es
donen per suposat) en la societat en un
determinat moment. Es pot manifestar de
manera individual o col-lectiva a través de
maneres de ser o de fer, o de discursos o
accions més o menys articulades o
organitzades.

Eixos de diferéncia/desigualtat. Son els
sistemes de pensament (o creences) en els que
es fonamenten les jerarquies i desigualtats que
existeixen a les nostres societats amb arguments
que sostenen la suposada “superioritat” d'unes
persones sobre les altres segons criteris molt
esbiaixats i parcials. Alguns d’aquests eixos son
el sexisme, el racisme, el classisme, el
capacitisme, 'edatisme, la cisheteronormativitat,
la normativitat corporal, entre d'altres (Bilge i Hill
Collins, 2016).

Empoderament. Descriu el procés o |'estat en
que una persona o col-lectiu pren consciencia
del seu poder i I'exerceix per aconseguir els seus
objectius desenvolupant diferents estrategies. En
la seva accepci6 original I'apoderament es
relaciona amb processos collectius de

conscienciacio (P. Freire, 1970) per superar
situacions d'exclusio social; posteriorment s'ha
utilitzat aquest concepte per descriure
processos de superacio personal, amb la qual
cosa se I'ha tret el seu caracter col-lectiu i de
transformacio social, rad per la qual ha estat
molt criticat.

Estereotips, prejudicis i discriminacié. Aquesta
cadena conceptual fa referencia als mecanismes
psicosocials en els que es fonamenta la
discriminacio d'alguns col-lectius o grups
humans. Els estereotips son creences
parcialment certes i ampliament compartides
per un grup huma que s'utilitzen per descriure
un altre col-lectiu o grup per reproduir les
Jjerarquies socials i mantenir els privilegis. Els
estereotips son -per tant- el component
cognitiu d'aquesta cadena simbolica. Per la seva
banda, els prejudicis son les emocions que
experimentem les persones en relacio a algu
que es percebut com a membre d'un col-lectiu
sobre el qual es té un estereotip; es tracta per
tant del component emocional o visceral de la
triada. Finalment, les discriminacions son les
accions que a vegades realitzem davant les
persones o collectius sobre els quals tenim
estereotips i sentim prejudicis, els quals ens
porten a tractar aquestes persones de manera
desigual i a vulnerar -amb major o menor
consciencia- els seus drets fonamentals.

Identitat. Fa referencia a allo que una persona
0 grup considera com a propi de si mateix, que
li dona forma o configura. Pot incloure diferents
elements, alguns dels quals sén inherents i no es
poden modificar (com el color de pell, el lloc de
naixement, la familia d'origen, etc.) i d'altres que
tenen a veure amb circumstancies o decisions,
per tant, poden ser més o menys estables en la
vida d'una persona o collectiu (com la
nacionalitat, les caracteristiques i capacitats
corporals, etc. ). En la societat capitalista i
cisheteropatriarcal on vivim les caracteristiques



que conformen les identitats estan
jerarquitzades segons diferents criteris, de
manera que algunes son considerades “millors”
0 "superiors”, per tant gaudeixen d'uns privilegis
(drets, oportunitats, reconeixement) als que
aquelles persones amb caracteristiques
considerades “pitjors” o “inferiors” no hi
accedeixen.

Interseccionalitat o Perspectiva
interseccional. «(...) és una forma d'entendre i
analitzar la complexitat del mon, de les persones
i de les experiencies humanes. Els successos i les
circumstancies de la vida social i politica i la
persona estranyament es poden entendre com
a determinats per un Unic factor» (Bilge i Hill
Collins, 2016). Posa emfasi en les posicions de
privilegi, opressio o resistencia de les persones i
els grups humans en els contextos on viuen i
com aixo afecta les seves vides en multiples
sentits.

Opressions/Discriminacions miltiples. Descriu
la situaci® en que una persona o col-lectiu és
discriminat simultaniament per diversos eixos
d'opressio, com ara les dones negres
(sexisme/racisme), o una dona gitana amb
diversitat funcional (sexisme / racisme /
capacitisme), etc. Aquestes situacions
requereixen de la perspectiva interseccional per
entendre de quina manera aquests eixos afecten
la vida de les persones afectades i per valorar
estrategies per intervenir sobre aquelles
situacions (K. Castilla, 2020).

Politiques de la identitat. Fa referencia a les
accions individuals o collectives orientades a
reivindicar algunes identitats o els recursos
materials i/o simbolics als que aquestes hi
accedeixen en un determinat context degut a la
configuracio de les relacid de poder que en ell
hi hagi.

Privilegis, opressions i resisténcies. Fan
referencia a les posicions en les que les
persones queden situades en un determinat
context, en un sistema on la desigualtat és

estructural, per tant, no depenen de I'agencia
dels individus, sin6 de les diferents
caracteristiques que les defineixen (els eixos de
diferencia/desigualtat). El posicionament de
“resistencia” si que és una decisio, que suposa
una voluntat i I'exercici del poder per oposar-se
i intentar canviar la posicid d'opressio en el que
la societat situa algunes persones.

Relacions de poder. Son les relacions que
s'estableixen entre persones, collectius o
institucions en un determinat context en els que
cadascuna de les parts té interessos i objectius i
desenvolupa estrategies per aconseguir-los. Des
de la perspectiva de Michel Foucault (1984),
totes les relacions son relacions de poder i es
caracteritzen per no ser fixes ni estables, sind
que estan en permanent moviment o
negociacio, ja que el poder no es té, sind que
s'exerceix. D'aixo es despren que les relacions
de poder poden canviar en funcié de com
exerceixin el seu poder les persones o col-lectius
o institucions involucrades en elles.

Relief maps (mapes d’alleugerament). £s una
metodologia qualitativa de recerca inspirada en
la perspectiva Interseccional, creada per Maria
Rodo-Zarate (2021) amb el proposit de recollir i
d'analitzar el nivell de malestar o benestar que
senten les persones respecte de les diferents
caracteristiques que formen part de les seves
identitats i que -alhora- funcionen com a eixos
de desigualtat a la nostra societat, com ara la
genere, la 'raca’ o la classe, entre d'altres.

Violéncia simbalica. Descriu el mecanisme a
través del qual es pretén naturalitzar la situacio
d'opressio o suposada “inferioritat” d'algunes
persones i collectius oferint-los descripcions i
referents de si mateixes que només les
conceben d'aquesta manera. Com a resultat
d'aquest procés les persones que formen part
d'aquells col-lectius acaben interioritzant
(acceptant i assumint) la seva suposada
“inferioritat”, per tant, no es rebel-len contra ella,
permetent d'aquesta manera el manteniment o






Androginia. Les persones androgines son
aquelles que tenen una expressio de genere
ambigua, que escapa de les logiques binaries de
la feminitat i de la masculinitat.

Asexual. Orientacio sexual d'una persona que
no sent atraccio erotica cap a altres persones.
Pot relacionar-se afectivament i romanticament.
No implica necessariament no tenir libido, o no
practicar sexe, 0 no poder sentir excitacio.

Atraccio afectiva i sexual. Descriu el desig que
sentim les persones de vincular-nos afectiva i/o
sexualment (com a dimensions separades) amb
altres persones, ja siguin del nostre mateix sexe
0 genere, o d'un altre, o de cap, o de cap
persona. En funcid de quina sigui aquesta
atraccio, es parla de persones amb atraccio
heterosexual (se senten atretes per persones del
sexe ‘'oposat’), homosexual (se senten atretes
per persones del seu mateix sexe), bisexual (se
senten atretes per persones dels dos sexes),
pansexual (se senten atretes per persones,
independentment del seu sexe o genere), o
asexual (no senten atraccio sexual per ningu).

Bisexual. Fa referencia a una persona que es
pot sentir atreta emocionalment o sexualment
per persones de diferent sexe (Takacs, 2006).

Cisgenere (o cis). Fa referéncia a una persona
gue no és trans, és a dir, que s'identifica amb la
identitat de genere que li va ser assignada en
neixer.

Estereotips hegemonics de génere. [
referéncia a les idees estereotipades que
descriuen la masculinitat i la feminitat des d'una
perspectiva tradicional, sexista i patriarcal en la
que I'home esta per sobre de les dones i els rols
socials estan molt diferenciats per uns i per a les

altres. Com tots els estereotips, son idees
reduccionistes i parcials que no reflecteixen la
realitat, sind que la redueixen a una serie de
etiquetes o descripcions simplistes.

Expressié de génere. £s la manera en la que
cada persona expressa el genere sentit (home,
dona, o tots dos, o cap dels dos, o de manera
fluida). L'aparenca, la indumentaria, el
comportament, el pentinat, la veu o la manera
d'ocupar I'espai, son alguns dels elements que
la conformen.

Feminitat hegeménica (0 tradicional o toxica).
Es fonamenta en 5 grans creences sobre com
han de ser les "dones de veritat”: 1.- ser belles;
2.- ser sensibles; 3.- ser dependents; 4.- sentir-
se culpables i 5.- ser mares. Aquesta manera
d’entendre la feminitat es fonamenta en criteris
sexistes i heteropatriarcals segons els quals les
dones son inferiors que els homes i han d'estar
al seu servei, per tant, contribueix a reproduir les
desigualtats i té consequencies molt greus tant
per a les propies dones, com en la relacio amb
els homes.

Geénere fluit. [dentitat de genere que critica el
binarisme i decideix viure el seu genere de
manera flexible identificant-se com a home,
dona o com a persona no binaria per
temporades que no tenen una durada fixa, sind
que depenen de |'experiencia subjectiva de la
persona, de com se sent en cada fase de la seva
vida.

Génere no binari. Persona que no s'identifica ni
com a dona ni com a home.

Hermafroditisme. Descriu |a presencia en un
mateix individu d'organs reproductius de mascle
i de femella, ja sigui de manera permanent o



consecutiva com a recurs adaptatiu per
assegurar la reproduccio de I'especie. Alguns
animals amb aquesta caracteristica son el peix
pallasso, les estels de mar, els cargols, etc. En els
éssers humans, s'ha utilitzat aquesta paraula per
descriure cossos que presenten simultaniament
caracteristiques anatomiques i genitals
identificades com propies dels dos sexes (mascle
i femella), tot i que -a diferencia dels animals-
aquestes no permeten la autofecundacio. Es
tracta, per tant, d'un concepte extrapolat de la
biologia, per explicar el que des de fa uns anys
s’ha anomenat “intersexualitat” o Diferencies en
el Desenvolupament Sexual (DDS).

Heteronormativitat (0 heterosexualitat
obligatoria). Es tracta d'entendre
I'heterosexualitat no només com una practica
sexual, sind també com un sistema social, una
imposicid que el patriarcat realitza mitjancant els
diversos discursos medics, artistics, educatius,
religiosos, juridics, etc. i a través de diverses
institucions que presenten |'heterosexualitat com
a necessaria per al funcionament de la societat i
com I'Unic model valid de relacié afectivo-
sexual.

Heterosexualitat. Fa referéncia a I'atraccié
emocional, romantica o sexual envers les
persones del sexe oposat.

Homofobia. Por o |'aversio irracional contra
I'nomosexualitat i contra les persones lesbianes,
gais o bisexuals (LGB) basada en el prejudici
(FRA, 2009).

Homosexualitat. £s |'atraccié emocional,
romantica o sexual envers les persones del
mateix sexe.

Identitat de génere. Fa referencia a
I'experiencia de genere que una persona sent
internament i individualment, que pot coincidir
0 no amb el sexe assignat al neixer.

Intersexualitats. Les persones intersexuals o
amb DDS (diversitats del desenvolupament

sexual) son persones que presenten una
combinacié intermedia, ambigua o atipica dels
trets fisics que s'atribueixen a homes i dones, en
relacio als cromosomes i/o a la variabilitat
genetica o gonadal, o a les diferencies sexuals
congenites.

Lesbofobia. Por o aversio irracional contra les
dones lesbianes.

LGBTI+. Acronim que es fa servir per fer
referencia collectivament a les persones
lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals. El
simbol (+) representa altres identitats sexuals i/o0
de genere, donat que aquest és un ambit obert
i en constant moviment.

LGBTIfobia. Por o aversid irracional contra les
persones del collectiu LGTBI.

Masculinitat hegemonica (0 tradicional o
toxica). Es fonamenta en 4 grans creences sobre
com han de ser els homes “de veritat” des d'una
perspectiva masclista i heteropatriarcal: 1.- no
ser una dona; 2.- ser durs; 3.- ser importants i
4.- engegar tothom a la merda (o gestionar el
conflicte des de I'agressivitat). AQuesta manera
d’entendre la masculinitat no és igualitaria i té
consequencies molt greus tant pells propis
homes, com en la seva relacid amb altres homes
i amb les dones.

Micromasclismes. Descriu tots aquells
comentaris, actituds o accions en general que
de manera subtil reprodueixen les creences
sexistes i patriarcals segons les quals els homes
son superiors a les dones i aquestes han d'estar
al seu servei. Basen la seva forca en la seva
subtilesa (o petitesa) que fa que sovint no se les
tingui en compte o es tingui una actitud més
permissiva quan succeeixen. Molts
mircomasclismes estan molt naturalitzats a la
nostra societat, per tant, en molts casos, passen
desapercebuts.

Orientacié afectiva-sexual. Fa referéncia a
I'atraccio emocional, afectiva i sexual vers



persones d'un altre genere (heterosexualitat) o
del mateix genere (homosexualitat) o de més
d'un genere (bisexualitat, pansexualitat), o bé
absencia d'atraccio (asexualitat).

Paradigma de la diversitat afectiva, sexual i
de génere. £s una manera d'entendre el sexe, el
genere i la sexualitat humana més enlla dels
limits proposats pel sistema sexe/genere i la
seva correspondencia obligatoria. Planteja
I'existencia independent i no determinada del
sexe biologic, la identitat de genere, I'atraccio
afectiva i sexual i I'expressié de genere de les
persones, permetent totes les combinacions
possibles entre aquestes 4 dimensions.

Passing. Estrategia utilitzada per persones que
formen part d'una minoria per “assemblar-se” el
maxim possible a la majoria, per tal d'evitar
situacions discriminatories. També es pot
entendre com a “Camuflatge” o “Assimilacio”.
En el context de les experiencies trans s'utilitza
per descriure fins quin punt la persona
aconsegueix assemblar-se al genere sentit i
passar desapercebuda. En aquest sentit, el “bon
passing” per una dona trans significa ser
reconeguda per tothom com a dona, sense que
cap dubte; per als homes trans, funciona de la
mateixa manera.

Queer. Persona que no subscriu la divisio
binaria tradicional dels generes i rebutja
identificar-se amb un home o amb una dona o
amb una orientacié sexual especifica.

Sexe biolégic: fa referencia als aspectes
cromosomics, hormonals, anatomics i genitals
que utilitzen les ciencies mediques per
determinar el sexe d'una persona. Segons
aquests parametres els cossos humans poden
ser mascles, femelles o intersexuals. Des de la
perspectiva del sistema sexe/genere el sexe és
binari, per tant, només reconeix |'existencia de
mascles o de femelles. Per la seva banda, la
perspectiva de la diversitat afectiva, sexual i de
genere es reconeix l'existencia dels cossos
intersexuals, quan les caracteristiques

cromosomiques, hormonals, anatomiques o

genitals no s'ajusten als parametres habituals
que s'utilitzen per identificar els mascles i les
femelles.

Sistema de génere binari. Construccio social i
classificacié de la realitat en funcio a les
categories d'home i dona, enteses com a
unigques, naturals, excloents entre sf i estanques.
Aquesta manera d'entendre i classificar la
realitat invisibilitza altres experiencies
relacionades amb el génere, el sexe i la
sexualitat.

Sistema sexe/génere. Sistema de creences que
planteja la correspondencia obligatoria entre el
sexe biologic (mascle o femella), el genere
(home o dona) i el desig (heterosexual) de totes
les persones. D'aquesta manera, es dona per
suposat que un mascle sempre sera un home i
sempre se sentira atret per les dones; i que una
femella sempre sera una dona i sempre se
sentira atreta pels homes. El sistema
sexe/genere ha estat present des de fa segles a
la societat i es manifesta en moltes estructures
socials com ara el llenguatge, la politica,
I'economia, la medicina, etc. (Gayle Rubin, 1975).

Trans. Persones amb una identitat de genere
diferent al génere que els hi van assignar en
néixer segons els parametres de les ciencies
mediques i que poden decidir o no dur a terme
canvis corporals (quirdrgics, hormonals, etc.) per
adequar-se a la imatge corporal socialment
establerta en funcid del seu génere sentit.
Transgénere. Persones que no se senten
identificades amb el génere assignat al néixer i
que decideixen NO sotmetre’s a cirurgies de
reassignacio sexual. Transsexual. Persones trans
que S| decideixen realitzar canvis corporals
(hormonals o cirurgia de reassignacio sexual)
per a que el seu cos s'assembli als parametres
socialment acceptats del seu genere sentit.
Trans*. S'afegeix I'asterisc a la paraula trans per
fer referencia a la diversitat dins del col'lectiu.



Transfobia. Por o aversio irracional cap a les (dones masculines, homes femenins, persones

persones trans i/o cap a aquelles persones que amb expressions de genere ambigues, etc.)
no compleixen amb les normes de genere
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Perspectiva de la diversitat
d’origen i cultural /
Interculturalitat / Antiracisme

Antiracisme. Descriu un posicionament
personal i politic contra el racisme, que es pot
manifestar a través de multiples estrategies
individuals i/o socials. La idea de I'antiracisme té
els seus origens en la lluita d'Angela Davis, una
activista negra que va dir una vegada: "En una
societat racista, no és suficient ser no racista.
Hem de ser antiracistes".

Assimilacié / Assimilacionisme. £s un model de
gestio de les societats multiculturals que entén
la integracioé com una afirmacié hegemonica de
la cultura del pais que acull, per tant, s'espera
que la persona migrada assumeixi la cultura de
la societat receptora, prescindint o anul-lant la
seva cultura d'origen. Un exemple classic
d'aquest model és la societat francesa.

Blancor / Blanquitud. Tot allo relatiu a la “Raca
Blanca”, construccio generada en termes
historics, socials, politics i culturals, per tant, no
respon a causes biologiques o naturals. La seva
naturalitzacio, en tant que identitat neutra i
normativa, ha contribuit a perpetuar el privilegi
Blanc des d'una presumpcio d'universalitat,
entenent com altres tots aquells que no
s'integren dins |'estandard euroblanc.

Colonialisme. Estructura de dominacio o
explotacio en que el control de ['autoritat
politica, dels recursos de produccioé i del treball
d'una poblacié determinada el té una altra
d'identitat diferent, i les seus centrals de la qual
estan, a més, en una altra jurisdiccio. També
s'anomena colonialisme a I'epoca de la historia
compresa entre els segles XVIi XVIIl en que
diversos paisos europeus van desenvolupar
estrategies d'expansio territorial sobre altres
nacions amb finalitats politiques i economiques.

Cultura. Conjunt de creences, tradicions,
maneres de ser i de fer d'un grup de persones.
Habitualment s'aplica a persones que conviuen
en un mateix territori, pero No nomes, ja que
també es pot aplicar a persones que es troben
disperses pel mon, pero que comparteixen
algunes creences o tradicions (per exemple, el
sentiment religids, entre d'altres.) Les definicions
més contemporanies entenen la cultura no com
una questio fixa i estable, sind en constant
evolucio en funci¢ del context.

Altres /| Nosaltres. LOgica de pensament i
formula d’enunciacio que classifica i separa les
persones segons les seves caracteristiques, amb
el proposit de posar en evidencia -per una
banda- les diferencies entre unes i altres; i per
una altra, la posicio social que cadascuna ocupa.
Sovint quan s'utilitza aquesta formula el mot
“altres” va seguit de descripcions estereotipades,
simplificadores i pejoratives d'un grup huma,
mentre el "nosaltres” va seguit de descripcions
que destaquen les ‘bondats’ del grup del qual,
qui utilitza la férmula, se sent part.

Epistemicidi. Quan un sistema de coneixement
(paradigma) esdevé fortament dominant, com
és el cas del cientific-tecnologic, té tendencia a
practicar el que Boaventura de Sousa Santos
denomina “epistemicidi’, és a dir a desplacar,
anullar, o fins i tot a exterminar els altres
sistemes de coneixement.

Etnocentrisme. La tendencia a considerar la
propia cultura com I'nic criteri valid per
interpretar o valorar els comportaments,
costums, tradicions o valors d'altres grups,
etnies o societats.



Exotitzacié. Descriu el procés a través del qual
una cultura dominant (o els seus membres)
redueixen a persones, grups O expressions
culturals que consideren “inferiors” en objectes
curiosos dignes d'admirar (i fotografiar i
convertir en souvenirs), degut a la seva
diferencia. Sovint amaga una falta de
(re)coneixement i de respecte de la diferencia i
s'utilitza com a mecanisme per reproduir les
desigualtats. Aquesta manera de mirar és
influencia de I'orientalisme del segle XIX.

Folcloritzacid. s el procés en que es defineix |
es constitueix a les cultures dels pobles originaris
com a folklore i la cultura no contempla
Unicament les nostres manifestacions creatives
sind tot el nostre ser social, les relacions socials i
les maneres de concebre la vida i I'entorn.
Aquest procés esta completament influenciat
pel racisme perque s'apliquen parametres
arbitraris per determinar que es considera
folkloric i que no.

Fragilitat blanca. Concepte proposat per la
doctora en educaci¢ intercultural Robin
DiAngelo (2021) per descriure un estat en el
qual el més minim desafiament a la posicio
blanca es converteix en intolerable i provoca
una serie de comportaments defensius, com la
indignacio, I'argumentacio, la invalidacio, el
silenci, el considerar-se incompres i atacat.

Identitats frontereres. Concepte proposat per
I'escriptor A. Maalouf (1999) per descriure
aquelles identitats que se senten identificades
simultaniament amb diversos referents culturals,
nacionals, religiosos, linguistics, etc., per tant les
persones que les encarnen solen sentir-se
"d'aqui i d'alla”, ja que coneixen els codis
culturals dels diferents referents amb els que
s'identifiquen, per tant, poden fer de “pont”
entre unes i altres.

Integracié. Fa referencia al procés
d'assentaments de persones nouvingudes en
una societat determinada. A la interacci¢ dels

nouvinguts amb la societat d'acollida i al canvi
social que segueix la immigracio.

Islamofobia. Tota manifestacio d'intolerancia
religiosa envers les persones musulmanes, i és
també una especie de racisme cultural que
parteix d'una posicid de superioritat a I'hora de
marcar la diferéncia entre una cultura
hegemonica (occidental), i una altra a la qual se
li atribueix tot tipus de diferencies i mancances.

Microracisme. Actituds o comportaments
racistes que ocorren de manera tan subtil en la
vida quotidiana que moltes vegades passen
desapercebuts.

Migrant de 2a generacié. Expressio utilitzada
en societats d'acollida per descriure persones
descendents de persones immigrades que van
arribar en el passat. Aquesta etiqueta ha estat
molt criticada perque perpetua la condicié
d'immigrant (que pot tenir un sentit pejoratiu) a
persones que “en rigor” no han migrat mai.
Funciona, per tant, com un mecanisme per
reproduir les jerarquies socials i la desigualtat.

Multicultural / Multiculturalisme. Descriu un
context o situacio en el que coincideixen
persones amb referents culturals diversos.
També descriu un model politic de gestio
d'aquests contextos caracteritzat per la
coexistencia de les diferents cultures en un
mateix context, pero sense interactuar realment
entre elles. Un exemple classic de model
intercultural és I'estructura de barris etnics que
es dona en algunes ciutats: el barri jueu, el barri
xines, el barri hispa, el barri gitano, etc.

Perspectiva decolonial. Fs una proposta
epistemica, teorica i metodologica
“llatinoamericana” per comprendre les relacions
de poder a I'espai-temps, aixi com per a la
superacio de la matriu historico-colonial de
poder i |'alliberament dels subjectes subalterns
d'aquesta matriu. Es planteja com un
'paradigma altre' (en comptes d'un 'nou
paradigma'), perque questiona el linealisme



historic del pensament occidental/modern, aixi
com l'eficacia de les teories socials modernes i
contemporanies per explicar les realitats
socioeconomiques i culturals, i la seva
responsabilitat en la reproduccié de la
colonialitat del coneixement (Vargas, JC., 2009).

Perspectiva intercultural o Interculturalitat.
Es un model (de politiques publiques) de gestié
de la convivencia en contextos multiculturals
que es fonamenta en tres principis: igualtat,
reconeixement de la diversitat i interaccio
positiva. Un exemple paradigmatic de model
intercultural és Canada, tot i que ha estat molt
criticat -per exemple- pel caracter selectiu de les
seves politiques d'acollida d'immigrants. El
model intercultural ha estat criticat també
perque sovint posa més emfasi en els principis
de reconeixement de la diversitat i d'interaccio
positiva, deixant en segon terme les politiques
orientades a desmuntar les desigualtats
estructurals que romanen a la societat.

Principis de la interculturalitat.
Reconeixement de la ciutadania; reconeixement
del dret a exercir la identitat originaria dels
pobles; rebuig a les formes d'imposicié de la
cultura hegemonica i marginacio de la cultura
minoritaria; Comprensio de les cultures com a
fenomens dinamics.

Racialitzada/o. Racialitzacié (procés de).
Terme utilitzat per col-lectius antiracistes per
autoidentificar-se com a persones que -en una
societat racista- son llegides com d'una “altra
raca” diferent de la raca blanca i sobre les quals
recau tot el pes del ‘racisme’ en totes les seves
formes.

“Raga”. Originalment el terme feia referencia a
un conjunt de caracteristiques fisiques que
diferenciaven un grup huma d'un altre
(principalment color de pell, pero també, el
color i la forma dels ulls i dels cabells, I'estatura,
etc.) a partir de les quals es va generar un
sistema jerarquic de classificacio i valoracio de
les persones en el que la ‘raca blanca’ estava en

la cUspide i la ‘raca negra’, en la base. Aquest
sistema de classificacio va servir com a
fonament per justificar i institucionalitzar
I'esclavitud que durant segles van patir les
persones negres, i que en l'actualitat continuen
patint de multiples maneres. En la decada dels
2000 el Projecte del Genoma Huma va
demostrar cientificament que -en un sentit
biologic- les races no existeixen i que les
diferencies fisiques son fruit d'adaptacions al
medi que s'han succeit al llarg de milers d'anys.
Tot i aix0, el concepte de ‘raga’ segueix
funcionant a la nostra societat com a estructura
Jjerarquica i de reproduccio de les desigualtats.

Racisme (individual, cultural, institucional o
estructural). Actitud basada en informacié
limitada, sovint en estereotips. El' prejudici sol
ser, pero no sempre, negatiu. Els prejudicis
positius i negatius, especialment quan es
dirigeixen a les persones oprimides, son
perjudicials perque neguen la individualitat de la
persona. El racisme no és solament una questio
moral o social que desenvolupen determinades
persones individualment, sind que s'assenta en
estructures politiques, juridiques i economiques
basant-se en relacions marcades per llegats
colonials, patriarcals i capitalistes.

Romafdbia o Antigitanisme. Es una forma
especifica de racisme que menysté I'origen etnic
i la manera de viure de les persones gitanes
sobre la base de la seva suposada inferioritat
racial. Es una forma de deshumanitzacié i de
racisme institucional alimentat per una
discriminacié historica, que es manifesta -entre
altres formes- a través de la violencia, el discurs
de la por, I'explotacio i la discriminacio.

Rumors. Informacions que es transmeten de
manera informal entre persones i grups humans
sobre temes que els hi afecten directament i
sobre els quals no existeix informacié objectiva
disponible per contrastar-les. Solen sorgir en
situacions socialment problematiques o
complexes (una crisi economica, grans
moviments de poblacié, una guerra, etc.) i






Diversitat funcional o

discapacitat

Accessibilitat. Inicialment vinculat al disseny
dels entorns fisics per descriure el seu nivell
d'adaptacio per afavorir (0 no) I'accés de
persones amb mobilitat reduida. Des de la
perspectiva de la diversitat funcional el concepte
s'extrapola a altes tipus de diferencies de
funcionament i/o interaccié de les persones
amb el medi, no només fisic, sind també digital,
en funcié de les seves capacitats. Des d'una
perspectiva social encara més amplia,
I'accessibilitat descriu la facultat de diferents
mecanismes socials (politiques, programes,
accions) dissenyats per garantir els drets o oferir
oportunitats a les persones, els quals poden ser
Més 0 menys o gens accessibles per algunes
persones per diversos motius.

Capacitisme. Sistema de pensament que valora
les persones segons les seves capacitats
(fisiques, cognitives, emocionals) a partir dels
parametres de “normalitat” construits al llarg de
la historia per les disciplines mediques y per les
psiquiatriques. Segons aquest sistema les
persones “normals” (o sense discapacitats) son
més valorades que les persones amb
discapacitat, la qual cosa provoca una serie de
desigualtats tant a nivell individual com social.

Crip (Moviment / Teoria). Crip és I'abreviacio de
la paraula anglesa cripple (minusvalid) que és
una manera pejorativa d'anomenar les persones
amb discapacitat. El Moviment i la Teoria Crip
s'apropien d'aquest insult, com a estrategia per
polititzar i qUestionar aquesta visio pejorativa, a
través de la utilitzacié de la paraula com a
identitat, de la mateixa manera que el moviment
o la teoria queer (raret, marica, bollera, etc.).
Ideologicament, connecta amb els
plantejaments del Moviment de vida
independent i amb el ja esmentat moviment o
teoria queer.

Discapacitat cognitiva o intellectual. Conjunt
de limitacions en les habilitats cognitives i
funcionals que impedeixen |'adaptacio a I'entorn
i el compliment dels estandards de
desenvolupament, d'autonomia personal i de
responsabilitat social. Les persones amb
discapacitat intellectual s'observen importants
diferencies respecte d'altres persones de la
mateixa edat en questions com el raonament, la
resolucié de problemes, la planificacio, el
pensament abstracte, el judici, I'aprenentatge
academic i I'aprenentatge a partir de
I'experiencia. Aquestes dificultats van
acompanyades de limitacions en diverses arees
adaptatives, com per exemple la comunicacio, la
cura personal, la vida domestica, les habilitats
socials, la utilitzacio dels serveis de la comunitat,
I'autodireccio, la salut i la sequretat, el
rendiment academic i I'oci (Institut Guttman,
2022).

Discapacitat fisica. Es dona quan una persona
té un estat fisic que li impedeix de forma
permanent i irreversible moure amb la plena
funcionalitat del seu sistema motriu. Afecta a
I'aparell locomotor i incideix especialment en les
extremitats, encara que també pot apareixer
com una deficiencia en la mobilitat de la
musculatura esqueletica. La major part de la
discapacitat fisica (més d'un 80%) és
sobrevinguda després del naixement per
condicions comunes i accidents. De manera més
minoritaria, aquestes afectacions poden
originar-se durant I'embaras, per problemes
genetics o durant el part (Observatori
Discapacitat Fisica, 2022).

Discapacitat sensorial. Descriu la manca o
afectacio de les capacitats sensorials de les
persones. Pot ser visual 0 auditiva. La



discapacitat visual pot ser derivada d'una
perdua total o parcial de visi6, com a
consequencia d'afeccions o malalties oculars i/o
neurooftalmologiques. La discapacitat auditiva
pot ser derivada una perdua total o parcial
d'audici6; pot anar acompanyada de
discapacitat de la comunicacio i la parla (Gencat,
Departament de Drets Socials, 2022).

DUA (Disseny Universal per a
I’Aprenentatge). Enfocament pedagogic
orientat a facilitar I'aprenentatge de tot
I'alumnat, tenint en compte les seves diferents
capacitats de comprensio, expressio i implicacio.
El concepte va sorgir als anys 90 com a critica
davant la rigidesa dels curriculums educatius i
les exclusions que d'ells es derivaven.

Gordofobia. Odi, rebuig i violencia que
pateixen les persones grosses pel fet de ser-ho.
Es una discriminacié que estd fonamentada
sobre prejudicis respecte als habits, costums i
salut de les persones grosses, els quals es
nodreixen de la creenca que el cos gros respon
a una manca de voluntat o d'autocura, de no fer
prou esfor¢ per ser prim, motiu pel qual mereix
“castig” o rebuig (Instituto Canario de Igualdad,
2020).

Malaltia o trastorn mental. Combinacio
d'alteracions del pensament, de la percepcio, de
les emocions, de la conducta i de les relacions
amb els altres. Entre ells s'hi inclouen la
depressio, el trastorn afectiu bipolar,
I'esquizofrenia i altres psicosis, la demencia, les
discapacitats intel-lectuals i els trastorns del
desenvolupament, com l'autisme (OMS, 2022).

Minusvalid /[ Subnermal. Conceptes utilitzats
en el passat per descriure les persones amb
discapacitat fisica i discapacitat intellectual
respectivament situant-les en posicio
d'inferioritat i anormalitat. Actualment estan en
desus degut al caracter pejoratiu dels seus
significat.

Model medic de la discapacitat. Perspectiva que
entén la discapacitat com una problematica
individual provocada per la falta o
malfuncionament permanent d'algun membre o
part del cos, situacié entesa com a “anormalitat”
i que afecta les “capacitats” de les persones. Es
fonamenta en la suposada independéncia de
totes les persones que -en no poder ser
assolida- afavoreix que les “persones
discapacitades” siguin culpabilitzades,
victimitzades, infantilitzades i estigmatitzades.

Model social de la discapacitat o diversitat
funcional. Perspectiva que entén la discapacitat
com una diversitat en el funcionament de les
persones en la societat i que afecta -en un
moment o altre de la vida- a tots i totes. Des
d'aquesta perspectiva allo problematica no son
els cossos de les persones i les seves capacitats,
sind els entorns que habitem i la manera en que
estan dissenyats per fer-los accessibles (0 no) a
totes les persones, tenint en compte les seves
diversitats maneres de funcionar.

Moviment de vida independent. Moviment
social sorgit als anys 70 a Estats Units amb el
proposit de criticar el “model medic” des del
qual fins aleshores s'entenia i gestionava la
discapacitat. Es fonamenta en la idea que totes
les persones tenen dret a la independencia i al
maxim control de les seves vides,
independentment de les seves “capacitats”.
Critica la infantilitzacio, la sobreprotecci¢ i la
victimitzacio de les persones amb discapacitat.

Neurodiversitat, Neurodivergéncia.
Perspectiva de la discapacitat que argumenta
que diverses condicions neurologiques son el
resultat de variacions normals del genoma
huma, per tant, han de ser reconegudes i
respectades com una categoria social, de la
mateixa manera que es fa amb el genere, 'etnia
o l'orientaci¢ sexual. El concepte sorgeix de la
combinacié de «neurologia» i «diversitat» i es va
originar a finals de la decada del 1990 coma
resposta critica a les visions predominants que



www.institutdiversita.org



https://ca.wikipedia.org/wiki/Malaltia_mental
http://www.institutdiversita.org/

