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Activitats per a tothom! 
 
Les nostres activitats estan adreçades 
a la ciutadania en general amb 
èmfasi en adolescents, joves, dones, 
gent gran, entitats socials, així com a 
persones educadores en un sentit 
ampli i peǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ 
públiques i privades interessat en la 
diversitat i la seva gestió. 
 

5ŜƳŀƴŀΩƴǎ Ŝƭ ǉǳŜ 
necessites! 

 

Si necessites més informació sobre 
les activitats o vols demanar-ne 
ŀƭƎǳƴŀΣ ŜƴǾƛŀΩƴǎ ǳƴ ŎƻǊǊŜǳΦ 
Elena Caballé: 
ecaballe@institutdiversitas.org  
Rodrigo Prieto: 
rprieto@institutdiversitas.org 

 

¢ΩƘƻ ŦŜƳ ŀ ƳƛŘŀΗ 
 

Totes les nostres activitats són 
flexibles, per tant, les podem adaptar 
a les teves necessitats. I per suposat, 
si necessites una proposta específica 
que no apareix en aquest catàleg, no 
dubtis en demanar-nos-la, ja que 
justament així és com han sorgit la 
majoria de les que aquí presentem.  
 

Coneix el nostre equip 
de formadores! 

 

A la pàgina 2 trobaràs el llistat de les 
persones que impartim les activitats. 
Fes una ullada per a que et facis una 
iŘŜŀ ŘŜ ǉǳƛ ǎƻƳΣ ŘΩƻƴ ǾŜƴƛƳΣ ǉǳƛƴŀ 
experiència tenim i quines eines 
utilitzem.  
 

Coneix les nostres activitats de formació! 
Benvingut/da al nostre Catàleg de Formació! Aquí trobaràs el detall de les activitats 
formatives que estem prioritzant durant el curs 2019-2020. 
 
Com veuràs, tenim moltes activitats relacionades amb diferents dimensions de la 
diversitat, tant per promoure-la, com per combatre la seva discriminació, en coherència 
ŀƳō ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎŎƛƽΦ 
 
[ŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ƙŀƴ ǎƻǊƎƛǘ ŘŀǾŀƴt la demanda específica de diverses 
administracions, organitzacions, centres educatius i/o entitats socials, amb la qual 
ŎƻǎŀΣ ǎƽƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ŜǎǘŁ ŁƳǇƭƛŀƳŜƴǘ ǇǊƻǾŀŘŀΣ Ŝƴ ŀƭƎǳƴǎ ŎŀǎƻǎΣ 
durant anys. 



 

 

www.institutd iversitas.org / Viladomat, 174.  08015 Barcelona / diversitas@institutdiversitas.org  
2 

 

Equip formador 

Rodrigo Prieto 

Director de Continguts ŘŜ ƭΩInstitut 
Diversitas. Doctor en Psicologia Social 
(UAB) i Llicenciat en Comunicació 
Social (USACH).  

Elena Caballé 

Directora TŝŎƴƛŎŀ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ 
Diversitas. Estudis de Ciències 
Econòmiques i Empresarials i Tècnica 
de Grau Superior en Administració. 

Anna Berbel 

Graduada en Psicologia Social, Màster 
en investigació i intervenció 
psicosocial (UAB) i Màster en estudis 
feministes i de gènere (UPB/EHU). 

Sam Blàzquez 

Llicenciat en Antropologia, Geografia, 
ŀƳō ŜǎǘǳŘƛǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀΣ 
Màster en Gestió de la ciutat i 
Urbanisme, i postgrau en SIG. 

Aleyda Casas 

Llicenciada en Filosofia (UB) i màster 
en Mediació Artística/Artteràpia. 
Actualment estudiant Psicopedagogia 
(UAB) i dinamitzadora clown. 

Iris Leyers 

Llicenciada en Belles Arts per 
ƭΩ!ŎŀŘŝƳƛŀ ŘΩ!ƴǾŜǊǎ i professora 
ŘΩƛŘƛƻƳŜǎ. Formada com a clown amb 
diferents professionals internacionals. 

Ana Rial 

Graduada en Història, formada en 
teatre social i de les oprimides, i agent 
antirumors. 

 

Desiré Rodrigo 

Llicenciada en Sociologia (UAB), 
Màster en gènere, família i polítiques 
socials i postgrau en desenv. cultural i 
comunitari. 
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ÍƴŘŜȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

1. PER LA DIVERSITAT CULTURAL                Pàgina 
1.1. «Gestió de la diversitat»         5 
1.2. «Atenció ciutadana intercultural»        6 
1.3. «El calaix dels records»         7 
1.4. «I tu com ho veus?»         8 
 

2. CONTRA LA XENOFÒBIA, EL RACISME I ELS RUMORS 
2.1. «Rumors i convivència»         10 
2.2. «Eines contra els discursos discriminatoris»      11 
2.3. ζ±ŀŎǳƴŀΩǘ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭǎ ǊǳƳƻǊǎη        12 
2.4. «Rumors de pedra»         13 
2.5. «Stop Islamofòbia»         14 
2.6. «La recepta Antirumors»        15 

 
3. PER LA DIVERSITAT SEXUAL I DE GÈNERE / LGTBI+   

3.1. «Igualtat de gènere: oportunitats per a tothom»      17 
3.2. «Gèneres en construcció»        18 
3.3. «Noves masculinitats»         19 
3.4. «Diversitat sexual i de gènere»        20 

 
4. CONTRA EL MASCLISME / LGTBIFÒBIA 

4.1. «Violència de gènere. Trets i reptes»       22 
4.2. «Llenguatge no sexista»         23 
4.3. «Amor romàntic: game over»        24 
4.4. «Stop Homofòbia»         25 

 
5. EN FAVOR DELS DRETS HUMANS 

5.1. «Defensores dels drets humans»        27 
 
6. CLOWN SOCIAL 

6.1. «El planter antirumors»         29 
6.2. «Diversity Esport Club»         30 
6.3. «Doctores Antirumors»         31 
6.4. «Les receptes del Refugiclown»        32 
6.5. «La ruta antirumors»         33 

 
7. PER LA COHESIÓ I LA CONVIVÈNCIA 

7.1. «Convivència Intercultural»        35 
7.2. «Diversitat i convivència»        36 
7.3. «Pintant sobre rodes»         37 
7.4. «ComVivim a...»         38 
7.5. «Vincles»          39 

 
8. HABILITATS PERSONALS I SOCIALS  

8.1. «Habilitats socials i pel treball col·laboratiu»      41 
8.2. «Gestió de situacions difícils»        42 
8.3. «Gestió positiva de les emocions»       43 
8.4. «Apoderament. La força del nosaltres»       44 
8.5. «Eines per parlar en públic»        45 



 
 
 
 
 
 
 

1.- Per la Diversitat Cultural 
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Activitat Nº: 1.1 

«Gestió de la 
diversitat » 

Modalitat: Curs 
Durada: Entre 8 i 16 hores 
Paraules clau: Diversitat 

Interseccionalitat  
Discriminació 

 
 
Descripció 
El curs està orientat a conèixer les diferents dimensions de la 
diversitat i les seves interseccions i la manera en que aquestes 
ǇƻŘŜƴ ƎŜƴŜǊŀǊ ŘƛƴŁƳƛǉǳŜǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƽ ƛκƻ ŜȄŎƭǳǎƛƽ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 
entorns socials com ara els centres escolars, les organitzacions, 
les empreses o els barris. A partir ŘΩŀǉǳí, promou la reflexió 
sobre la gestió de la diversitat i aporta eines per gestionar 
positivament la diversitat a través de metodologies innovadores, 
ŎƻƳ ŀǊŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ ǎŜǊǾŜƛ ό!t{ύΦ 
 
Objectius 
¶  Aportar eines teòriques i pràctiques per entendre la 

complexitat de la diversitat. 
¶ Promoure un enfocament interseccional de la diversitat i les 

seves conseqüències concretes a diferents contexts. 
¶ Conèixer eines i experiències de gestió positiva de la 

diversitat a través de la metodologies innovadores. 
 
Continguts 
ω Diversitat: repte i oportunitat 
ω Diversitat cultural  
ω Diversitat de gènere  
ω Diversitat funcional (discapacitat) 
ω La Diversitat des d'una mirada interseccional  
ω aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ  
 
Metodologia 
Metodologia oberta i interactiva. Aprenentatge mitjançant 
exposicions teòriques, exemples pràctics, debats, exercicis i 
treballs en grup. Requereix un alt grau de participació de les 
persones assistents. 
 
Persones destinatàries 
¶ tǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ primària i secundària en general. 
 
 
 
 
  


















































































